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1 Enquadramento

E pretendido com a presente Politica de Sele¢do, Designacéo e Avaliagdo de ROC/SROC e de
Contratacdo de Servicos distintos de auditoria e n@o proibidos ao ROC/SROC estabelecer os
procedimentos de sele¢do, designa¢do e avaliagdo do Revisor Oficial de Contas da Altice Pay,
bem como os procedimentos relacionados a contrata¢éio dos mesmos para servi¢cos diferentes de
auditoria.

2 Introducgdo e Objetivos

A presente visa garantir que o ROC/SROC cumpre os requisitos necessdrios para prestagdo do
servico contratado, nomeadamente no que se refere & independéncia, competéncia, idoneidade,
ética e profissionalismo, tendo em consideragdo o disposto no Aviso n.° 3/2020, emitido pelo
Banco de Portugal, o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e o Regime Juridico de

Supervis@o de Auditoria.

3 Aprovagao e Comunicagdo da Politica

Conforme disposto no artigo n.° 38° do Aviso n.°c 3/2020 emitido pelo Banco de Portugal, a
presente politica deve ser aprovada em Assembleia Geral apds o parecer prévio do Orgdo de

Fiscalizagéo.

Este documento é divulgado internamente a todos os colaboradores da Altice Pay, e divulgado

na pdagina da internet da Institui¢do.

4 Procedimento de Sele¢cdo de ROC/SROC

O Orgéo de Administracdo € responsdvel pelo processo de eleicéo e selecdo do ROC/SROC, com
conhecimento do Fiscal Unico da Sociedade.

O processo de selec@io deve ser iniciodo com a necessdria antecedéncia & data prevista de
contratagdo ou recondugéo do ROC/SROC, por forma a assegurar o cumprimento do disposto
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na legislag@o e requlamentagdo aplicveis por forma a que esteja garantida a continuidade da
atividade da Altice Pay.

O Orgéo de Administracéo poderd proceder ao convite de Revisores Oficiais de Contas, ou
Sociedades ROC, que ndo estejam legalmente impedidas de prestar tal servigo, verificando a sua
independéncia, qualificagdo profissional, idoneidade, experiéncia, disponibilidade e reputagdo.

A seleg@o do ROC/SROC terd em consideragdo os critérios e ponderadores referidos no Anexo |.

5 Responsabilidade do Fiscal Unico

E da responsabilidade do Fiscal Unico o acompanhamento e verificacdo dos trabalhos efetuados
pelo ROC/SROC e garantia da independéncia do mesmo, designadamente no que respeita &
prestac@o de servigos distintos de auditoria n@o proibidos, caso sejam prestados.

6 Recondug¢do do ROC/SROC

O ROC ou a SROC e o respetivo substituto podem ser reconduzidos por um maximo de trés
mandatos de trés anos. O ROC/SROC eleito pode exercer fungdes por um periodo até 10 anos
(tendo em considerag@o o mandato inicial e as renovagdes posteriores), desde que a Assembleia-
Geral aprove essa prorrogacdo, mediante proposta fundamentada do Conselho de
Administrac@o. Depois de atingir o tempo mdximo de exercicio, 0 ROC/SROC sé poderd voltar a
exercer fungdes de revis@o legal das contas da Altice Pay apds um intervalo minimo de quatro

anos.

7 Servicos distintos de auditoria ndo proibidos

Sdo considerados “Servigos Distintos de Auditoria Proibidos” os servigos que estdo descritos no

artigo 77.°, n.° 8, do EOROC, e que abrangem:

a) Servicos de consultoria fiscal sobre:
¢ A preparag¢do de declaragdes fiscais;
¢ A tributa¢d@o sobre os saldrios;
¢ A identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, a ndo ser que a lei exija a
intervenc@o do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas
pAra esses servigos;
¢ Direitos Aduaneiros;
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¢ O apoio em rela¢do a inspe¢des das autoridades tributdrias, a ndo ser que a lei exija a
intervenc@o do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas
para essas inspecoes;

¢ O cdlculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos;

¢ A prestacd@o de orientagdo fiscal;

b) Os servicos que impliquem qualquer participagdo na gestdo ou nas decisdes da entidade
auditada;

c) A produgdo e langamento de registos contabilisticos e de demonstragdes financeiras;

d) Os servicos de processamento de saldrios;

e) A concegdo e implementagdo de procedimentos de controlo interno ou de gestdo de riscos
relacionados com a produg¢dio e ou o controlo da informag¢do financeira ou a concecdo e
implementac¢éo dos sistemas informdaticos usados na produgdio dessa informagdo;

f) Os servicos de avaliac¢do, incluindo avaliagdes relativas a servicos atuariais ou servicos de
apoio a processos litigiosos;

g) Os servicos juridicos, em matérias de:

1) Prestagdo de consultoria geral; 2) Negociagdo em nome da entidade auditada; e 3)
Exercicio de fung¢des de representacdo no dmbito da resolugdio de litigios;

h) Os servicos relacionados com a fung¢éo de auditoria interna da entidade auditada;

i) Os servicos associados ao financiamento, & estrutura e alocagdo do capital e & estratégia
de investimento da entidade auditada, exceto a prestagéio de servicos de garantia de
fiabilidade respeitantes as contas, tal como a emisséo de «cartas de conforto» relativas a
prospetos emitidos pela entidade auditada;

j) A promogdo, negociagdo ou tomada firme de ag¢des na entidade auditada;

k) Os servicos em matéria de gestdo recursos humanos relativos: (i) aos cargos de direcéo
que possam ter influéncia significativa sobre a produc¢@o dos registos contabilisticos ou
das contas sujeitas a revis@o legal das contas, quando esses servigos envolverem a sele¢cdo
ou procura de candidatos para tais cargos e/ou a realizagdo de verificagdes das
referéncias dos candidatos para tais cargos; (ii) A definicdo da estrutura da organizacéo;

e (iii) ao controlo dos custos.

Para os efeitos desta Politica, define-se como “Servigos Distintos de Auditoria N&o Proibidos”
quaisquer servicos diferentes dos Servicos de Auditoria que ndo sejam servicos proibidos nos
termos definidos no artigo 77.°, n.° 8, do EOROC, conforme lista acima.
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8 Contratacdao de Servigos distintos de auditoria ndo proibidos

O Conselho de Administracdo poderd aprovar a prestacéo de servigos distintos da auditoria ndo
proibidos, no entanto, é da responsabilidade do Fiscal Unico efetuar fundamentacéo da

contratagdo.

S@o desenhados controlos para a mitigag@o dos riscos identificados na contratagcdo destes
servicos, por forma a garantir que ndo existe ameaga & independéncia do ROC/SROC, e que a
selec@o do fornecedor estd devidamente sustentada.

9 Formagdo
A formagéo periddica sobre o tema e sobre as responsabilidades legais e previstas nesta Politica,

€ necessdria para todos os envolvidos no processo de escolha e eleicdo ou nomeagdo do
ROC/SROC e de contratagd@o de Servigos de Auditoria Néo Proibidos.

10 Revisdo da Politica

A presente Politica deve ser objeto de revis@o bienal, ou sempre que ocorrerem alterag¢des

significativas que justifiquem a sua atualizag¢do.
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Critérios de selecdo
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Critérios Ponderador %
Experiéncia profissional com Instituicdes 30%
de Pagamento/Financeiras, qualificagdo
e competéncia profissional, reputag¢do
Recursos afetos, tempo disponibilizado e 25%
qualidade técnica
Independéncia 25%
Honorarios 20%
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